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+VUCA- A Coaching 4. generdcioja”

HUMANPROFILING
Humanprofilozé (mester coach-
diagnoszta)

CO®ACHPOLITAN

IACM ACADEMY

KOMPLEX SZINT
egyéni, csalddi, pdrkapcsolati, Uzleti (projekttagok,
projektcsoport) szakirdnyban

KEPZESI FORMA
csoportos (személyes vagy Online, a Zoom-on), illetve
igényelhetd egyéni tanrendben is

IDOTARTAM

60 ora (6 alkalom)

Egyéni tanrend esetén hétkdznaponként, elére
egyeztetett idépontban.

Ara: Idsd a meghirdetett programndl

Akcids tandij: tdjékozddjon a kepzéestipusok oldalon

Kézdési idépont: Idsd a csoportinduldsok oldalon

PROGRAMISMERTETO

A képzés a nemzetkdzi standardok szerinti alapkurzus (ICF
és|IACM).

A humdnprofilozds céljat, mdédszertandt elemeit kGIdnds
részletességgel ismerjuk meg. Ennek keretében tébb, mint
18 validalt, nemzetkdzi mindségu tesztet tanulmdanyozunk
és elsajdtitjuk azok feldolgozdsi, elemzési, értékelési
maodjait. EImélyGlink a kilénbdzd pszicholdgiai
fogalmakban, 6sszefUggésekben is. Fontos részleteket,
technikdkat és praktikdkat tanulunk, ami nagyban
megkdnnyiti a korrekt, megalapozott diagndzisok
feldllitdsat. Ezekre a diagndzisokra professziondlis szint(
coaching épithetd.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy személyi mentor
segitségével személyre szabottan gyakorolja a
humanprofilozast. Képes legyen egyeduil és magabiztosan
felvenni és értékelni az alkalmazott teszteket. A gyakorld
konzultdcidknak nincs kUIon tébbletkdltsége.

A képzés utan 8+8 db, a gyakorlatban konkrétan
haszndlhatd eszkdzt is elvisz magdval és tudomdnyosan
aldtédmasztott tesztsorozatot biztositunk mellé.
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2+1 db coaching kényvet adjuk ajandékba (PDF),
valamint 10 db szakkdnyvet, amibdl tovabb bdvitheti az
ismereteit (PDF).

TEMATIKA

e VUCA-koncepcid

e Miacoaching? (HatdrterUletek: Pszicholdgia?
Mentdlhigiéné? Medidciée Mentoring?)

A coach gondolkoddsmaddija és a coaching célja
Az Ugyfél irdnti ,érté figyelem” tartalma és mikéntje
Nemzetkdzi coaching-irdnyzatok

Nemzetkdzi coaching-elbirdsok és szabdlyok, etikai
szempontok

Tandcsadds nemzetkdzi, fébb Iépései
Mentalizdcid: dnmegismerés, empdtia,
Humdnprofilozds, tesztek és mddszerek
Esetbemutatds

A KEPZES TARGYAI

NEMZETKOZI ES HAZAI COACHING
MENTALIZACIO, EMPATIA, ONMEGISMERES
SZEMELYISEGELEMZES, SZEMELYISEGRETEGEK
REZILIENCIA, WELLBEING

NEMZETKOZI, VALIDALT TESZTEK
HUMANPROFILOZAS FOLYAMATA

KINEK AJANLJUK A COACHING-ALAPU TANACSADAST?

Olyan specidlis tandcsaddk, coachok, medidtorok,
trénerek és dnismereti szakemberek, humdanprofilozok
képzése, akik az odafigyelés, empdtia, a szeretetteljesség
és a derUvel atitatott stratégiai gondolkodds
megélésében kivanjdk segiteni a kdrnyezetiket, profi
szakemberként pedig az Ugyfeleiket.

Csatlakozzon hozzdnk, ha:

o On pedagdgus, sz0l8, gyermekekkel foglalkozd
szakember, Uzleti élet szerepldje, a business
vildgban all helyet, vezetéként dolgozik vagy arra
készUl, aki sokkal jobb megolddsokat keres az
eddigi mintaindl,

e Részletesebben és alaposabban érdeklik az
onismereti folyamatok és az Snmegismerés
legfontosabb kérdései;

e Szivesen végez elemzé munkat;

o Erdeklik a tudomdnyosan megalapozott, validalt
tesztek, gyakorlatot kivan szerezni ezek
haszndlataban;

e mar coachként dolgozik vagy tanult coachingot,
de nem szeretne pusztdn egy iranyzatnal
megragadni. J6 vdlasztds a program akkor is, ha a
kordabbi képzései nem voltak elég alaposak és meg
bizonytalan a tudasa vagy fel akarja frissiteni az
ismereteit;



e gy konkrét, viragzé és elismert nemzetkozi
iranyzatot akar megismerni. Akkor is idevarjuk, ha
coachként szeretne dolgozni, egyelbre ismerkedik
a témaval, kivancsi a szemléletre,
gondolkoddsmaodra és szeretné magdt kiprébdini;

e magdnemberként j6 volna boldogabban élni,

e munkavdllaloként, vezetéként hatékonyabban és
eredményesebben szeretne dolgozni, a vezetdi
kompetenciat kivanja kiegésziteni a coaching
gondolkoddsmaodjaval, eszkdzeivel.

e A kurzus akkor is j6 vdlasztds, ha sajat helyzetére
coachként szeretne tekinteni és nyitott kérdéseire
vdlaszokat taldini;

e szeretne valamiigazdn Ujat, izgalmasat tanulni,
amivel versenyképessé valhat;

e érdeklik a legUjabb technikdk és eszkozok , ezeket
sajat Gnmaga, kérnyezete és mdsok haszndra
kivanja forditani;

e szeretne megtanulni egy komplex médszertant,
amely magdba foglalja a az elméleten Ul a
gyakorlati alkalmazds eszkdzeit és praktikdit.
Konkrétan haszndlhatd, tudomdnyosan
aldtédmasztott, validdlt teszteket és coaching-
feladatokat, -stratégidkat vihet magdaval.

e Ujszemléletmddot tanulna, amely testi, lelki, anyagi
harméniat teremthet;

e szeretne a VUCA coaching nemzetkézi iskoldjahoz
tartozni és szemléletmddjdt, gyakorlatait a sajat
élete, munkdja részéve tennil

TANUSITVANY

Tobbféle tanusitvanyt is valaszthat a nemzetkdzileg
elfogadott angol-magyar tanudsitvanya mellé.

A PIAC MINDIG DIiJAZZA A TUDAST!

Angol és magyar nyelven is kidllitott tanUsitvdanyt szerezhet.
Ennek arat a tandij maér tartalmazza.

NEMZETKO1ZI SZINT
A képzések nemzetkdzi kdvetelményekre éplinek (ICF-,
IACM-kompetencidk), ezt igazoljuk a tanusitvanyon.

MEGALAPOIOTISAG

Egyetemi mindségU képzéseket a Pécsi Egyetem KPVK
Alkalmazott Ontolégia Kutatdintézet kutaté-alapitdja is
ellenjegyzi.

GYAKORLATI GARANCIA

Prémiummin&ségu, 100% gyakorlatorientdlt garancia:

a tanusitvanyokat a legelsd, hazai szakmai szdvetség: a
Magyar Coachszdvetség (2008.) K&zhasznU Alapitvany
kuratériumi vezetdije is hitelesiti és szavatolja.



Mit ajanlunk mellé?

IACM TAGSAGI TANUSITVANY
26 orszagot ativeld, nemzetkdzi szakmai csoporthoz
tartozhat. IACM tagsdg egyszeri tagdij: 120.000 Ft

IACM AKKREDITACIOS IGAZOLAS
Amennyiben emelt szinten is vizsgdt tesz, megszerezheti
az IACM akkreditaciods tanusitvanydat is: 190.000 Ft.

IFC-LICENCE

Kivalthatdé a Magyar Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivataldban jegyzett IFC-licence is, ami Magyarorszagon
jogvédelmet biztosit Onnek.

A dija egyszeri: 210.000 Ft.

KIK FOGJAK ONT TANITANI?

Nemzetkdzi akkreditdcioval rendelkezd, nagy
tapasztalaty, szakmai hirevet szerzett coachok és junior
mentorok.

Nézzen utdna az CoachPolitan AKADEMIA mégétt dlld
nemzetkozi szovetségnek!

https://iacmacademy.com/iacm/

MINOSEGI GARANCIA

Miért utolérhetetlen a 2005. 6ta létezd hires és elismert Dr.
Kolldr Iskolabdl kivdlt, téle ma mdar teljesen fuggetlen
CoachPolitan Akadémia?

e Mert képzés tandrai inditottdk el legel&szor
Magyarorszdgon a coachingpraxist (2005.) és 6k
akkreditdltattdk a legelsé coach képzést
Magyarorsz&gon

e Mert a képzések tdbbszérdsen és tébb szakmai
féorumon atestek az akkreditdcios eljdrdsokon és
kidlitdk a préobdat

e Mert atandrok, frénerek nemzetkdzi tandcsadoi
fokozattal, akkreditdcioval rendelkeznek

e Mert a tandrokat senior fokozattal ismeri el az KIM
(lgazsagUgyi Minisztérium)

e Mert a tandrok nemcsak tanitjdk, hanemm 20 éve
igazoltan vegzik is a coaching praxist €s a
mediaciot

e Mert tdbb, mint 2.000 hallgatét képeztek mdar ki
igazoltan és sikeresen: 30 coachbdl 8 a Dr. Kolldr
Iskoldbdl kerUlt ki. Ezt az &t0td eredményt azdta se
érte el senkil

e Mert itt nemzetkdzi kdzdsséghez tartozhat

e Mert itt nemzetkdzi és egyetemi mindségben
tanulhat


https://iacmacademy.com/iacm/

e Mert itt marketing és szakmai tdmogatast kaphat
késébb is!

MIRE JO A COACHING?

Az életUnket meghatdrozza az dllanddsag és a valtozds
kényes egyensulya. A legkUldnfélébb rendszerek, a benne
cselekvd dgensek akarataval széges ellentétben,
megvdaltozhatnak. A struktirdk (csaldd, parkapcsolatban
élék, szinglik, kisebb és nagyobb kbz6sségek,
munkacsoportok, vdllalkozdsok és bdrmilyen szervezet)
vdltozatlansdgdt, paradox mdédon (&nellentmondds-
szer(Uen), gyakran a benne végbemend vdaltozdsok idézik
elé. Az is megfigyelhetd, hogy pont a valtozdsok
elmaraddsa miaft omlik 6ssze az adoftt szervezddes. Az
dllanddsagra vald térekvés a valtozds legfébb motoriava
vdalhat. A rendszeren belUli valtoztatdsokra irdnyuld
szdndékok pedig az adott szisztéma rugalmatlansadgdnak
alapvetd okai lehetnek.

A coach képzés és tandcsadd képzéseink célja ezeknek a
(sok esetben a rendszer résztvevdi szamdara is rejtett)
folyamatoknak a feltardsa, és a szerepldk szdndékaval
valdban megegyezd valtozdsok eldsegitése. Nem vagy
nem elsésorban a problémdkat eldidézd inditékokat
tanitjuk meg feltdrni, hanem a szisztéma mikddésebdl
addédd anomdlidk megszintetésére eddzik a
hallgatdinkat ("itt €s most"-elv alapjdn), egy olyan Uj
fogalmi keret Iétrenozdsdra révén, amely lehetdvé teszi a
rendszerbdl vald kilépés katartikus eélményének atélését:
az attitGdvdaltast.

Ontolégia és a VUCA

Mindannyian rezigndltan fogadjuk azt a tényt, hogy
ahdny ember, annyiféle. De, ha ez ilyen magdatdl
értetédd, min vitatkozunk, miért nem jutunk megnyugtatd
eredményre a megbeszéléseink soran, miért dagadnak az
apro ellentétek kanalizdlatlan valsadgokka? Miért akarjuk
szembesiteni a mdsikat a viselt dolgaival, miért kutatjuk az
“igazi énjét”, miért akarjuk atnevelni, megvdaltoztatni
egymadste Miért akar szinte mindenki valami mdst?e

Ontoldégia egyéni vildglatdst jelent, azt a mdédot, ahogy a
kihivasainkhoz, lehetdségeinkhez, a minket koérilvevé a
kdrnyezethez viszonyulunk és a sorsunkat alakitjuk.
Gyakran koncepcidtlanul, ezer hibdval és tévedések drdn.
Az ontoldgia magyardzattal szolgdl arra, miért déntink igy
vagy ugy, mi miatt tartjuk problémdnak az eléttink alld
élethelyzeteket, mit gondolunk tdmogatandd térekvésnek
vagy vegzetes hibdnak. Azt is elérejelzi, hogyan reagdlunk
a legkUlonfélébb impulzusokra, mi okoz érémet, mi motivdl
bennUnket.

Az ontolégia meghatdrozdsdban nem a magabiztos, dm
sokszor megalapozatlan véleményekre €pitink, hanem



tudomanyos igénnyel dsszedllitott, nemzetkdzileg validailt
tesztekkel dolgozunk. Az eredmény: kdnnyen irhato,
olvashato, nyitott kédnyvvé vdlunk. Az eljards neve,
humdnprofilozds. Ezt a tuddst kUldnféle szinteken oktatjuk,
haszndljuk, gyakoroljuk a képzés és a coaching-
folyamatok sordn.

Ha tudjuk, ki, miért és hogyan viselkedik, mivel
motivalhatjuk, hogy lehet vele egyUttmUkddni, milyen
irdnyban érdemes fejleszteni, hatra is délhetink?

VUCA. A vilag hirtelen vdltozik (Votality), kisz&mithatatian
(Uncertainty), bonyolult (Complex), varatlan déontéseket
igényel (Ambiguity).

Bizony, kevés arra térekedni, hogy megismerjik magunkat
és masokat! Mit kezdenénk ezzel a tuddssal egy
vdltozékonysagdban kiismerhetetlen kdzegben? A folyton
alakuld VUCA-vildgban kell eligazodnunk és hazataldlni
dnmagunkhoz. “My way” — Merre vezet az On Utja?
Keressen velUnk valaszokat, élie &t a magdval ragadd
VUCA-élményt!

Miért pont frorszadg? Mitél kildnleges az ir életérzésre épild
coaching?

A 85 millié f&t szamlalo ir etnikumnak ma mar csak
tdredéke, alig 5 milliényi él az Ir-szigeten. A kivdndorlék
nagy része angolszdasz orszdgokban telepedtek le, de
csaknem 45 milliéan valljak magukat imek az Amerikai
EgyesUlt Allamokban. Nagy populacidjukkal taldlkozunk
Kanaddban, Auszirdligban, Uj-Zélandon, Dél-Afrikaban, a
Karib-szigetek orszagaiban, Jamaicdn, Barbadoson és
Latin-Amerikaban.

Ez a kiterjedt életforma nagyfoku nyitottsadgot, a VUCA-
kihivaisokhoz vald kénnyedebb idomuldst feltételez. Annyi
mdar most bizonyos, van mit tanulnunk azoktdl, akik ennyire
reziliensek. (Reziliencia: rugalmas alkalmazkoddképesség.)
Eredjunk egyUtt a titkaik nyomdbal

VUCA-élmény

Létezik egy kifejezés: ,VUCA-ready”. Olyan személyre illik,
aki remekdl feltaldlja magdt a VUCA-univerzumban.
llyesféle tulajdonsagokkal irhaté le: birtokol egyfajta belsd
“irdnytdt” (pszicholdgiai és intellektudlis “giroszképot”),
nyitott az Ujra, jol t0ri a bizonytalansdgot, rendelkezik
elemzdkészséggel és megértéssel, reziliens (rugalmasan
alkalmazkodd), professziondlis stratégiaalkotd, fogékony a
IGdtomdsokra, vizidkra és képes azokat Ujraszéni. Nem
utolsé sorban pedig elég bdtor és kompetens ahhoz, hogy
szembenézzen a kihivdsokkal, majd helyt dlljon a VUCA-
térben. Mindez tanithatd és tanulhatd. A VUCA-ready



jutalma: nyugalom, kiegyensulyozottsag, belsé derd, testi,
lelki, anyagi jol-lét éimény (wellbeing). Problemdakkal
folytatott drok kiizdelem helyett On is erre vagyik?

Tartson velUnk! “Erezd az érzést"!

Szeretettel hivia varja Ont is az IACM AKADEMIA és a
CoachPolitan Akadémia, a coach-univerzum kell&s
kdzepén!



